KONCEPCJA PRACY PRZEDSZKOLA
(2014 -2019)

»Kiedy Smieje sie dziecko, Smieje sie¢ caly swiat”
(J. Korczak)
L. Charakterystyka przedszkola.
Samorzadowe Przedszkole nr 4 Misia Uszatka w Koscianie rozpoczgto swoja dziatalnosé
1985 roku. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miejska Kosciana, a nadzor
pedagogiczny sprawuje Kuratorium Os$wiaty w Poznaniu, Delegatura w Lesznie.
Przedszkole miesci si¢ na osiedlu Jagiellonskim, jednym z pierwszych osiedli Kos$ciana.
Funkcjonuje w nim 6 oddziatéw. Budynek dwukondygnacyjny stanowi jeden z
segmentowZespotu Szkot nr 3. Teren wokot przedszkola jest spokojny 1 bezpieczny, odlegly
od hatasu miejskiego. Na parterze znajduje si¢ szatnia przeznaczona dla wszystkich dzieci
przedszkolnych. Z szatni prowadzi korytarz tgczacy przedszkole z kuchnig szkolng
( przedszkole nie posiada wilasnej kuchni ). Na tym samym poziomie sg: pomieszczenie dla
pracownikow obstugi, dwie sale dziecigce z tazienkami , w tym jedna przeznaczona dla dzieci
najmtodszych 3-4 latkow. Z sal sa bezposrednie wyjScia na tarasy i dalej do ogrodu
przedszkolnego. Na parterze znajdujg si¢ tez: magazyny na lezaki, pomoce dydaktyczne i
sprzet do sprzataniaoraz kancelaria dyrektora, z ktérej mozna wejs¢ do sali rytmiki. Sala ta
nalezy do szkoly, ale czasem korzystaja z niej réwniez dzieci przedszkolne. Na pierwszym
pictrze sa trzy sale dziecigce. Przy kazdej sali znajduje si¢ tazienka oraz magazyn sprzgtu i
pomocy dydaktycznych. Sale przedszkolne sg przestronne, funkcjonalne, kolorowe, przytulne
1 bezpiecznie urzadzone. Na pigtrze znajduje si¢ rowniez: gabinet, w ktorym odbywaja si¢
zajecia logopedyczne 1 zajecia korekcyjno -kompensacyjne ( gabinet ten zostal doposazony
w niezbedne $rodki dydaktyczne ), magazyn sprzetu sportowego, magazyn pomocy
dydaktycznych, zmywalnia naczyn. Na zapleczu budynku znajduje si¢ duzy ogrod
przedszkolny dla dzieci. Dzigki bardzo dobrej wspotpracy z rodzicami, w 2007 r. rodzice
ufundowali urzadzenia ekologiczne stanowigce wyposazenie placu zabaw. Od tej pory
organizujemy kiermasze i festyny, z ktorych dochod przeznaczamy na doposazenie placu
zabaw. W czasie pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym wynoszony jest na zewnatrz
dodatkowy sprzet, miedzy innymi: zjezdzalnie, hulajnogi, rowerki itp.. Ogrodnik dba o tereny
zieleni.
Przedszkole cieszy si¢ dobra opinig wsrdd rodzicow, wobec ktorych peini rolg wspomagajaca
1 integrujaca dziatania wychowawcze.
Przedszkole stara si¢ takzepozyskiwaé sponsorow.

Przedszkole prowadzi nieodptatng dziatalno§¢ wychowawczo — dydaktyczng w zakresie
wychowania przedszkolnego w wymiarze 5 godzin dziennie, pozostaty czas przebywania
dzieci w placéwce jest odptatny a wysokos¢ reguluja odrgbne przepisy.

Jestesmy placowka, ktora promuje koncepcje spotecznej odpowiedzialno$ci migdzy innymi
poprzez umozliwienie odbywania stazu oraz praktyk dla studentow kierunkow
pedagogicznych.

W przedszkolu pracuje wykwalifikowana kadra pedagogiczna oraz oddany dzieciom personel
administracyjno — obslugowy. Wszyscy pracownicy przedszkola dostrzegaja znaczenie
edukacji przedszkolnej 1 jej efektywnosci w indywidualnym rozwoju dziecka.

Nauczycielki maja wypracowane metody pracy zarowno z dzie¢mi zdolnymi jak i z dzie¢mi z
trudnos$ciami. Starajg si¢ indywidualnie pracowa¢ z kazdym dzieckiem, stwarzajgc optymalne
warunkirozwoju wychowankow.

W przedszkole umozliwia si¢ korzystanie z dodatkowych zaje¢: jezyka angielskiego, rytmiki,
logopedii, zaje¢ na basenie. Absolwenci przedszkola sa dobrze przygotowani do nauki w
szkole. Przedszkole bada losy swoich absolwentow.



NASZE PRZEDSZKOLE:

- tworzy bezpieczng i przyjazng atmosfere,

- uwzglednia potrzeby dzieci i rodzicow,

- zabiega o partnerstwo z rodzing w wychowaniu dziecka,

- zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego 1 wychowawczego,

- zapewnia kompleksowe przygotowanie do podjecia nauki w szkole,

- wspiera indywidualny rozwoj osobowosci dziecka,

- posiada wykwalifikowang kadr¢ pedagogiczng, ktora stosuje nowoczesne metody i
formy pracy z dzieckiem,

- promuje swoje dzialania w srodowisku,

- zapewnia pomoc w rozpoznawaniu mozliwos$ci rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych
dziecka i podjeciu wezesnej interwencji specjalistyczne;,

- zapewnia systematyczne 1 rzetelne informacje o postepach dziecka,

- zaprasza rodzicéw do udziatu w réznych uroczystosciach i imprezach,

- proponuje (za dodatkowg optata) nauke jezyka angielskiego, zajecia z rytmiki, logopedii, na
basenie.

DZIECKO W NASZYM PRZEDSZKOLU:

czuje si¢ bezpiecznie, jest optymistyczne, wesote, otwarte,
poznaje swoje prawa i obowiazki,

jest ciekawe poznawczo i aktywne twoérczo, kreatywne, chetnie podejmuje nowe
wyznania,

jest akceptowane takie, jakie jest,

uczy si¢ dostrzega¢ swoje mocne strony, buduje pozytywny obraz samego siebie,
uczy si¢ dostrzega¢ potrzeby innych ludzi, wspdtpracowac z innymi,

osigga gotowos¢ do rozpoczecia nauki w szkole.

RODZICE W NASZYM PRZEDSZKOLU:

otrzymuja rzetelng i obiektywng informacj¢ o postepach i niepowodzeniach dziecka,
wspotpracuja z nauczycielami,

wyrazajg swoja opini¢ i oceniajg prace przedszkola,

aktywnie uczestniczg w zyciu przedszkola.

NAUCZYCIELE W NASZYM PRZEDSZKOLU

stosuja nowoczesne metody pracy, tworza i realizujg wlasne programy dostosowane
do potrzeb przedszkola,

aktywnie realizuja zadania przedszkola zgodnie z prawem o$wiatowym i
dokumentami placowki

wspieraja rozwdj psychofizyczny dziecka, jego umiejetnosci, predyspozycje i
uzdolnienia, obserwuja i oceniajg jego rozwoj,

wspotpracuja ze soba, z rodzicami i srodowiskiem lokalnym,

pozyskuja rodzicow do efektywnych dziatan na rzecz przedszkola oraz poszukujg
partnerow i przyjaciol przedszkola.



II.
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WIZJA PRZEDSZKOLA

Jestesmy po to, aby stworzy¢ warunki wychowawcze i edukacyjne, zapewniajace
rozwo0j 1 wspomaganie dzieci zgodnie z ich wrodzonym potencjatem 1 mozliwo$ciami
rOZWOjOWymi.

Skutecznie przygotowujemy dzieci do podjecia nauki na dalszych etapach
edukacyjnych.

Przygotowujemy dzieci do odnoszenia sukcesOw i radzenia sobie z niepowodzeniami.
Pobudzamy rozwo6j i inwencje tworcza dzieci poprzez mozliwo$¢ samorealizacji i
aktywnego odkrywania swoich mozliwosci oraz uczestnictwo w zajeciach
dodatkowych.

Dajemy dzieciom poczucie bezpieczenstwa, akceptacji swojej osoby 1 réwnowagi
emocjonalnej, stosujac odpowiednio dobrane metody i formy pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem potrzeb dzieci wymagajacych wsparcia w rozwoju.

Scisle wspolpracujemy z rodzicami uwzgledniajac ich potrzeby i oczekiwania,
angazujemy rodzicow do pracy na rzecz przedszkola, dbamy, aby rodzice byli
wspotautorami sukceséw swoich dzieci.

Doskonalimy swoja baze lokalowa, wyposazamy przedszkole w nowe sprzety, meble,
pomoce dydaktyczne i zabawki.

ABSOLWENT NASZEGO PRZEDSZKOLA:

1

2

Potrafi umiejetnie wykorzysta¢ zdobyta wiedzg w praktyce.

Posiada umiejetnos$ci z zakresu samoobstugi, zaradnosci zyciowej oraz zycia w grupie
na miarg posiadanego potencjatu.

Jest ciekawy $wiata i ludzi.

Potrafi wspolpracowaé z drugim czlowiekiem.
Preferuje prawde 1 dobro.

Jest wrazliwy na krzywde 1 potrzeby innych.
Posiada umiejgtnos$¢ autoprezentacii.

Jest komunikatywny na miar¢ swoich umiejetnosci.

Jest asertywny, tolerancyjny, przejawia empati¢ oraz szacunek wobec os6b stabszych i
posiadajacych mniejsze mozliwosci rozwojowe.

10 Zna swoje mocne strony 1 dostrzega je w innych.

11 Posiada umiejgtnosé samodyscypliny.

12 Potrafi podporzadkowac si¢ ogdlnie przyjetym normom spotecznymi  etycznym.

13 Jest odpowiedzialny za swoje czyny.
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Wszelkie konflikty stara si¢ rozwigzywac w sposob konstruktywny.
MISJA PRZEDSZKOLA

Przedszkole pelni w rdwnym stopniu funkcje opiekuncze, wychowawcze i ksztatcace.
Zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspolnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb i mozliwos$ci rozwojowych.

W przedszkolu dziecko ma prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka.

Przedszkole peilni wobec rodzicow funkcje doradcza i1 wspierajaca dziatania
wychowawcze.

Nauczyciele monitoruja indywidualny rozwdj kazdego dziecka w celu zapewnienia
mu optymalnych warunkéw dla osiggniecia sukceséw rozwojowych oraz rozwijania
zainteresowan i uzdolnien. Proces edukacyjny ukierunkowany jest na uzyskanie
gotowosci do podjecia nauki w szkole.

Przedszkole w zalezno$ci od wynikodw obserwacji prowadzi zajgcia wspomagajace i
korygujace rozwdj dziecka.

Placéwka promuje zdrowie i zachowania przyjazne przyrodzie. Dzieci wdrazane s3 do
troski o wtasne zdrowie 1 aktywnos$ci ruchowe;.

Dzieci poznaja przyrode, ucza si¢ ja rozumie¢, kochac i szanowac, a takze umiejetnie
korzysta¢ z jej zasobow.

Nauczyciele ksztaltuja tozsamo$¢ narodowa i regionalng wychowankow, a takze
poczucie przynaleznosci do wspolnoty europejskie;j.

Dzieci rozwijaja swoje kompetencje spoleczne w grupie, ucza si¢ odroéznia¢ dobro od
zta, wyraza¢ emocje w sposob spotecznie akceptowany.

W przedszkolu stosowane sa nowoczesne, aktywizujace metody i formy pracy
zapewniajagce wychowankom mozliwos¢ doswiadczania, obserwowania oraz
tworzenia co prowadzi do osiggania sukcesow rozwojowych.

Placowka oferuje zajecia dodatkowe zgodne z oczekiwaniami i1 potrzebami dzieci i
rodzicow.

Przedszkole aktywnie wspotdziata z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym. Posiada
wlasny kalendarz imprez i uroczystos$ci, co podkresla odrgbnos¢ i specyfike placowki.

Zapewniamy dobrze zorganizowane, atrakcyjne zajecia w dobrze wyposazonym,
estetycznym i bezpiecznym otoczeniu.

Zasoby osobowe

Nauczyciele wychowania przedszkolnego — wykwalifikowana, kompetentna,
zaangazowana 1 odpowiedzialna kadra pedagogiczna stale podnoszaca swoje
kwalifikacje poprzez rdzne formy doskonalenia zawodowego. Wszystkie nauczycielki
(z wyjatkiem katechetki) maja wyksztalcenie wyzsze pedagogiczne, jedna
nauczycielka posiada kwalifikacje specjalistyczne z zakresu oligofrenopedagogiki,
jedna nauczycielka posiada kwalifikacje specjalistyczne z zakresu terapii
pedagogicznej. Sposréd 9 nauczycielek 7 zdobylo stopien nauczyciela
dyplomowanego.

Dyrektor petniagcy funkcje kierownicza i reprezentujacy placowke na zewnatrz.
Motywuje nauczycieli 1 personel niepedagogiczny do pracy na wysokim poziomie.
Zespot specjalistow: logopeda, nauczyciel prowadzacy pomoc pedagogiczna,
nauczyciel jezyka angielskiego.



e Pracownicy administracji 1 obstugi. Nalezg do nich: ksiggowa, specjalista ds. kadr,
intendentka, konserwator, wozne oddzialowe, pomoc nauczycielki, pomoce kuchenne.
Wszyscy dbaja o sfere organizacyjng i stan bazy przedszkola.

Zasoby materialne

e Sale wyposazone w roznorodne pomoce dydaktyczne oraz zabawki umozliwiajace
wszechstronny rozwdj 1 integracje dzieci.

e Biblioteczka wyposazona w specjalistyczng literatur¢ pedagogiczng i dziecigca.

e Gabinet specjalistow wyposazony w odpowiednie pomoce (logopedyczny, praca
korekcyjno-kompensacyjna).

e Plac zabaw wyposazony w sprzet terenowy, zaspakajajacy potrzeby ruchowe dzieci
na powietrzu.

IV. PROCESY ZACHODZACE W PRZEDSZKOLU I ICH EFEKTY.

Nauczyciele monitoruja indywidualny rozwdj kazdego wychowanka w czasie
systematycznych obserwacji, prowadzonych w celu zapewnienia najlepszych warunkow do
osiggania sukcesow rozwojowych. Proces wspomagania rozwoju i edukacji dziecka zmierza
do osiggania przez nie gotowosci do podjecia nauki w szkole. Przedszkole bada t¢ gotowos¢ i
w zaleznos$ci od wynikow prowadzi zajecia wspomagajace i korygujace rozwoj dziecka, a
takze udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Oferta zaje¢ zapewnia realizacje
podstawy programowej, a takze umozliwia rozwoj zainteresowan i talentow dzieci.

Nasze zasady sq nastepujace:
o Zaspakajamy potrzeby dziecka,
o Organizujemy jego aktywnos¢,

o Indywidualizujemy oddziatywania w zalezno$ci od potrzeb 1 mozliwosci dziecka,
integrujemy proces wychowania i edukacji.

Przedszkole respektuje zasady zréwnowazonego rozwoju w aspektach: przyrodniczym,
spotecznym, ekonomicznym 1 kulturowym. Propaguje dbalo$¢ o zdrowie oraz zachowania
przyjazne przyrodzie. Dzieci wdrazane sg do troski o wlasne zdrowie 1 aktywno$¢ ruchowa
oraz poznawczg w naturalnym otoczeniu. Obserwujac dbajg o przyrode, ucza si¢ ja rozumiec,
kocha¢ 1 szanowaé a takze korzysta¢ z jej zasobow dla wilasnego zdrowia i zaspokojenia
potrzeb. Przedszkole rozwija kompetencje spoteczne dzieci, uczy wspotdziatania i prowadzi
planowy proces wychowawczy oparty na warto$ciach. Dzieci uczg si¢ odrdznia¢ dobro od zta.
Katalog wartosci obejmuje: dobro, piekno, prawde, mitos¢, przyjazn, wspotdziatanie,
szacunek, zdrowie, przyrode, ojczyzn¢. Kadra pedagogiczna ksztattuje tozsamo$¢ narodow3 i
regionalng wychowankow, a takze przynaleznosci do wspolnoty europejskiej. Ponadto
placéwka rozwija zainteresowania i uzdolnienia dzieci, doskonali kompetencje poznawcza
wychowankow. Oferuje zajecia dodatkowe zgodnie z oczekiwaniami 1 potrzebami dzieci i
rodzicow. Wykaz zaje¢ ustalany jest na poczatku kazdego roku szkolnego po konsultacjach z
rodzicami.



V. KATALOG METOD STOSOWANYCH W PRZEDSZKOLU.
Stosowane metody i1 formy pracy zapewniaja wychowankom atrakcyjny, tworczy i aktywny
sposoOb na osigganie sukcesow rozwojowych.Sg oparte na metodyce wychowania
przedszkolnego:

1 Metody czynne:
o Metoda samodzielnych doswiadczen,
o Metoda kierowana wtasng dziatalnoscig dziecka,
o Metoda zadan stawianych dziecku,
o Metoda ¢wiczen utrwalajacych.
2 Metody ogladowe:
o Obserwacja i pokaz,

o Osobisty przyktad nauczyciela,

o Udostepnianie sztuk/dziet plastycznych, przedstawienia teatralne,
utwory literackie, koncerty muzyczne.

3 Metody stowne:

o Rozmowy,

o Opowiadania,

o Zagadki,

o Objasnienia i instrukcje

o Sposoby spolecznego porozumiewania si¢,

o Metody zywego slowa.
Codzienng praktyke pedagogiczng wzbogacamy o nowatorskie rozwigzania metodyczne.
Wychodzimy z zalozenia, ze najlepszym podejsciem do wychowania i nauczania jest
umiejetne potaczenie dwdch rodzajow dziatan: tradycyjnego postepowania z najmtodszymi i
oryginalnego, czgsto nieszablonowego rozbudzania w nich ich ukrytych zdolnosci i
zainteresowan. Stosujemy elementy nast¢pujacych metod:

v" Odimienna nauka czytania wedtug 1. Majchrzak,

v’ Pedagogika zabawy ( Klanza )



v System edukacji przez ruch D. Dziamskiej,

v" Metoda Ruchu Rozwijajacego Weroniki Sherborne

v Metoda projektu,

v' Tworcze metody aktywnosci ruchowej: Orffa, Labana, Kinessow,

v" Metoda Dobrego Startu Z. Bogdanowicz,

v Edukacja matematyczna wg E. Gruszczyk — Kolczynskiej, E. Zielinskiej,
v' Metody aktywizujgce,

v Aktywne shuchanie muzyki wedtug Batii Strauss,

v" Kinezjologia Edukacyjna dr Paula Dennisona i Gaila Dennisona.

v’ Bajkoterapia,

v Muzykoterapia

VI.  WSPOLDZIALANIE ZE SRODOWISKIEM I RODZICAMI

Przedszkole systematycznie wspotdziata z rodzicami. Wérdd form takiego wspotdziatania sg
m. in. uroczysto$ci: pasowanie na przedszkolaka, wigilia, dzieh Babci 1 Dziadka, zajecia
otwarte, udziat w akcji : ,,Cata Polska czyta dzieciom”, spotkania z rodzicami pracujagcymi w
roznych zawodach, wspétudziat w organizacji festyndéw, zakonczeniu roku szkolnego 1 in.
Ponadto rodzice wspoldecyduja w sprawach przedszkola i wyrazaja swoja opini¢ na temat
jego pracy. Maja wplyw na koncepcje pracy placowki, oferte zaje¢ dodatkowych oraz
organizacj¢ waznych wydarzen przedszkolnych. Placowka zapewnia cze¢ste kontakty miedzy
przedszkolem a domem. Nauczyciele wspieraja rodzicow w wychowaniu dzieci oraz troszczg
si¢ o skuteczny przeptyw informacji. Wsparcie, zyczliwos¢ 1 akceptacja rodzicéw utatwiajg
podejmowanie konstruktywnych dziatah na rzecz jakosci pracy przedszkola. Przedszkole
wilacza si¢ takze w rdznorodne inicjatywy na rzecz srodowiska, uwzgledniajac jego potrzeby i
mozliwos$ci. Dzieci wraz z rodzicami biorg czynny udzial w akcjach charytatywnych: ”Dzieci
— Dzieciom”, ,,Gora grosza”, zbieranie nakretek na wozek inwalidzki dla chorej dziewczynki,
,Mam marzenie”, pomoc bezdomnym zwierzgtom. Ponadto przedszkole wspotpracuje
systematycznie z: Miejskg Bibliotekg Publiczna, Ko$cianskim Osrodkiem Kultury, Komenda
Powiatowa Policji, Strazg Miejska, Strazg Pozarng, Nadlesnictwem w Racocie 1. in..
Systematycznie wspolpracujemy z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng prowadzac
konsultacje psychologiczne, logopedyczne. Prowadzone s3 prelekcje przez pedagogow,
logopedéw 1 psychologéw dla rodzicéw na rézne tematy m. in.: ,,Prawa dziecka”, ,,Postawy
rodzicielskie”, :Jak dyscyplinowa¢ dziecko”, ,,Najczestsze problemy wieku dzieciecego”,
»Madre przygotowanie dziecka do roli ucznia” i. in. Organizujemy spotkania z ciekawymi
ludZmi. Umozliwiamy odbywanie stazu 1 praktyk studenckich dla os6b z kierunkow
pedagogicznych. Od 2001 r. wprowadzono na porzadek dzienny glo$ne czytanie ksigzek w
przedszkolu, a od 2006 r. przedszkole nalezy do ,Klubu czytajacych przedszkoli”.



Systematycznie zapraszamy rodzicow, dziadkéw, P. bibliotekarke do czytania dzieciom bajek.
Placowka wspotpracuje ze Szkola Muzyczng w Koscianie, do ktorej przedszkolacy sg
zapraszani na koncerty muzyczne. Przyzwyczajamy naszych wychowankéw do
bezposredniego obcowania z kulturg i1 sztuka organizujac koncerty muzyczne, wyjazdy do
kina, goszczac zawodowe teatry, ktore specjalizujg si¢ w przedstawieniach dla najmtodszych.
Przedszkole bierze czynny udziat w imprezach ogélnomiejskich organizowanych przez
instytucje oswiatowe i lokalne: ,,W maju jest dzien strazaka”, ,,Dni Kos$ciana”, ,,Festiwal
Piosenki Przedszkolnej”. Przedszkole co roku organizuje ,,Festyny rodzinne”, w ktorych biorg
udzial przedszkolacy wraz z rodzicami oraz zapraszani sa mieszkancy miasta a przede
wszystkim osiedla Jagiellonskiego i1 kandydaci na przyszitych przedszkolakow wraz z
rodzicami. Drugi rok realizowany jest w przedszkolu Ogolnopolski program internetowy
,»Bezpieczne przedszkole”, do programu wysylane sg propozycje scenariuszy zajec
prowadzonych przez nasza kadre pedagogiczna.

Najwazniejsze wydarzenia zamieszczamy na stronie internetowej: www.naszeprzedszkole4.pl

TRADYCJE PRZEDSZKOLNE

Przedszkole ma wlasne tradycje przedszkolne, co podkresla jego odrgbnos$¢ i specyfike.
Placowka ma swoja nazwe, hymn oraz kalendarz imprez i wydarzen:

v Pasowanie na przedszkolaka,

v Swieto pieczonego ziemniaka,

v Swieto jablka,

v' Swieto Pluszowego Misia — Bal pizamowy,

v Andrzejki,

v Mikotajki,

v Spotkania przy choince - Wigilia z rodzicami,

v’ Balik karnawatowy,

v" Spotkanie z babcig i dziadkiem,

v Dzien mamy i taty,

v Dzien dziecka.

v" Pozegnanie przedszkola.
VII. PLANOWAN E DZIALANIA (PRORYTETY) W OKRESIE
NAJBLIZSZYCH 5 LAT

(2014/2015, 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018, 2018/2019)

1.Tworzenie warunkéw pozwalajacych integrowac wiedze z zakresu wychowania
zdrowotnego i zasad bezpieczenstwa — rok 2014/2015



Zadania

Tworzenie warunkow sprzyjajacych spontanicznej 1 zorganizowanej aktywnosci ruchowe;j
dziecka ze szczegdlnym uwzglednieniem réznych form ekspresji ruchowe;.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo swoje 1 innych — przestrzeganie kodekséw grupowych.
Promowanie zdrowego stylu zycia poprzez zamitowanie do sprawnosci ruchowej oraz
poszerzanie wiadomosci na temat prawidtowego odzywiania.

Cele:

Wspieranie rozwoju psychomotorycznego poprzez tworcze metody.

Pobudzenie inwencji i wyobrazni twoércze] w aktywnym przezywaniu ruchu poprzez
eksperymentowanie, odkrywanie, wyrazanie wtasnej indywidualnosci.

Rozwijanie sprawnos$ci ruchowe;.

Ksztattowanie czynnej postawy wobec zdrowia.

Dbatos¢ o przestrzeganie zasad i norm wspotzycia w grupie ze szczegdlnym uwzglednieniem
bezpieczenstwa wilasnego i1 innych, na terenie przedszkola, placu zabaw.

2. Tworzenie warunkow pozwalajacych ksztaltowa¢ u dzieci poczucia przynaleznosci
regionalnej i narodowej — lata 2015/2016 — 2016/2017

Zadania

Rozbudzenie zainteresowania wlasnym miastem, regionem i krajem oraz dziedzictwem
kulturowym.

Poznanie wybranych tradycji i kultury ludowej regionu 1 Polski.

Organizowanie srodowiska wychowawczo o - dydaktycznego sprzyjajacego ksztattowaniu
postaw patriotycznych.

Cele:

Ksztattowanie u dzieci przynaleznos$ci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej i wspolnoty
narodowej ) oraz postawy patriotyczne;.

Wprowadzenie dzieci w $§wiat tradycji ludowych, obyczajoéw i kultury naszych przodkow.
Zachgcanie do kultywowania tradycji i zwyczajow polskich.

3.Przyroda naszym dziedzictwem kulturowym — ksztaltowanie postaw proekologicznych
—lata 2017/2018 — 2018/2019

Zadanie

Budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie przyrodniczym oraz ksztattowanie wiasciwej
postawy wobec przyrody.

Cele:

Ksztattowanie u dzieci aktywnych postaw wobec przyrody poprzez rozwijanie $wiadomosci
ekologicznej i zachowan proekologicznych.

Rozbudzenie zainteresowan zwigzanych z ochrong srodowiska oraz poglebianie wiedzy
przyrodniczej poprzez bezposrednig obserwacje, eksperyment i tworczg dziatalno$¢ dzieci.
Wzbudzanie zainteresowania przyrodg poprzez wyrabianie pozytywnego stosunku do $wiata
zwierzat i roslin.

Przedszkole systematycznie zmierza do pelnej realizacji zalozen koncepcji, ewentualnie
wprowadza modyfikacje. Niniejsza koncepcja pracy na kolejne lata zaktada kontynuacje
przyjetych kierunkdéw poszerzonych o nowe priorytety. Odbywa si¢ to poprzez coroczng
analiz¢ jako$ci pracy oraz budowanie i realizacj¢ planéw pracy na kolejny rok szkolny z
wykorzystaniem priorytetéw okreslonych w koncepcji i wnioskow z rad pedagogicznych oraz
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

Koncepcja pracy przedszkola na lata 2014-2019 zostala przez Rade Pedagogiczng
przedszkola przyjeta do realizacji Uchwalg Nr 1-14/15 z dnia 25.08.2014 r.






